


01教学改革
1.承办省高教学会教学管理年会

12月 19日至 21日，2025年湖南省高等教育学会教学管理专业委员会年会

在邵阳学院举行。本次会议由湖南省教育厅指导、教学管理专业委员会理事会主

办、邵阳学院承办，会议主题聚焦“产教融合、数智赋能”。来自湖南省教育厅、

湖南省教育科学研究院的领导，省外高校特邀专家以及省内 45所高校的教学管

理负责人、专家学者与企业代表齐聚一堂，共同探讨新时代背景下湖南高等教育

高质量发展的路径。省教育厅高等教育处处长张平出席，我校党委书记宁立伟致

辞。

本次年会通过专题报告、案例分享、实地考察等多种形式，为湖南省高校教

学管理工作者搭建了跨区域、跨领域的交流平台，为推动湖南高等教育高质量发

展提供了新思路。（来源：教学建设科）



02教学建设
1.四部教材获 2025年湖南省普通高等学校数字化教材立项

12月，湖南省教育厅公布了 2025年湖南省普通高等学校数字化教材立项建

设名单，这是我省首次开展数字化教材建设立项工作，全省共有 37所高校的 201

部数字化教材获得立项，其中，我校 4部教材获立项。此次四部教材立项，是对

我校教材团队编写水平的高度认可，也是我校数智赋能教育教学改革创新的重要

成果。（来源：教学建设科）

序号 教材名称 负责人

1 系统解剖学实验指导 曹妍群

2 社区护理学 雷芬芳

3 产品包装设计:思维与表达 李定芳

4 声乐演唱与教学：文旅演出数字化实践教程 匡泓锦

2.五门课程入选第三批国家级一流本科课程

12月，教育部公布了第三批国家级一流本科课程认定结果，我校 5门课程

成功入选，其中线上线下混合式一流课程 3门，社会实践一流课程 2门，立项数

量位居全省同类院校第三，为学校的教学改革和发展注入了强劲动力。此次 5

门课程成功入选国家级一流本科课程，是我校长期以来高度重视本科教育教学、

深化课程改革、加强课程内涵建设取得的又一重要成果。（来源：教学建设科）

序号 课程类型 课程名称 负责人

1 线上线下混合式一流课程 企业营销策划 李四聪

2 线上线下混合式一流课程 锅炉原理 张俊霞

3 线上线下混合式一流课程 电力电子技术 唐杰

4 社会实践一流课程 声乐演唱与教学Ⅲ 匡泓锦

5 社会实践一流课程 产品包装设计 李定芳



3.完成 2025年—2026年线上通识选修课程平台使用服务采购

12月，教务处与湖南世纪超星信息技术有限公司、上海智慧知到网络科技

有限公司就我校通识选修线上课程合作事宜进行洽谈，两家公司均同意在原合作

基础上将课程资源数量 40门以内/年增加至 60门以内/年，并在价格上降低 1.5

万元。经采购申报、挂网公示、招标议价、合同签订、合格验收等流程后，于

12月 26日完成全部采购工作，并已支付合同约定款项。（来源：教学建设科）



03教师发展
1.立项建设 1个省级特色教研室

12月，根据《湖南省高等院校学科专业优化实施方案》和《省教育厅关于

开展 2025 年湖南省普通本科高校特色教研室建设工作的通知》要求， 经学校

推荐申报， 教育厅组织专家评审，我校立项建设产品技术创新虚拟教研室，建

设周期为 3年。（来源：教师发展科）

2. 完成第六届邵阳学院教师教学创新大赛复赛

12月，经个人申报、二级学院推荐共 32名教师参赛，根据校外专家评审，

推荐 15位教师参加本校第六届教师教学创新大赛现场决赛。决赛将于 2026年 1

月 13日开展，决赛采取现场评审形式，参赛教师结合教学大纲与教学实践，进

行不超过 12分钟的教学设计创新汇报，评审专家依据参赛教师的汇报进行 8分

钟的提问交流。（来源：教师发展科）



04教学运行

1.持续做好学籍学历工作

12月份，学籍异动处理（30人次）与毕业、学位证明书补办申请受理（32

人次）同步推进；《邵阳学院学籍管理规定》修订工作按计划开展。成绩管理方

面，累计完成成绩认定 41385门次，重修及补考成绩录入 4396门次，办理课程

免考 236门次、缓考登记 189门次。（来源：学籍管理科）

2.开展 2026年上学期教学计划、教学任务制定工作

12月，根据学校本科专业人才培养方案与学校整体教学安排，组织制定了

2026年上学期各专业教学计划并落实各项教学任务，为后续排课工作奠定了基

础。（来源：教学运行科）

3.完成 2026年上学期通识教育选修课网上选课工作

12月，组织开展 2026年上学期通识教育选修课的选课工作，从文史经典与

文化传承、哲学智慧与批判思维、科技进步与科学精神、艺术欣赏与审美体验、

生态环境与生命关怀、文明对话与世界视野等六个模块共开设有 116门通识教育

课程，历时 13天，全校共 37029人次完成了选课。（来源：教学运行科）

4.做好 2025年学科竞赛结项工作

12月，根据《邵阳学院大学生学科竞赛管理办法（修订）》，对本年的学

科竞赛开展验收结项，结项率 100%。经统计，本年度累计获奖 432项，参加各

级教育行政部门主办的学科竞赛获奖 367项，其中国家级奖项 36项，特等奖 1

项，一等奖 9项，二等奖 10项，三等奖 16项，省级奖项 328项，一等奖 44项，

二等奖 82项，三等奖 202项。（来源：实践教学科）



5.启动 2022-2024学年有问题毕业设计（论文）的外审工作

12月，为进一步提升毕业设计（论文）质量，学校于 12月针对 2022-2024

学年国家毕业设计（论文）抽检中存在学术规范、创新性或完成度等方面疑问的

毕业设计（论文），依托维普毕业设计论文管理系统启动校外专家线上双盲评审。

本次共计送审 15篇抽检有问题的毕业设计（论文），旨在通过第三方评估精准

诊断问题，为学生修改完善提供专业指导，并为学院后续改进毕业设计管理工作

提供客观依据，保障人才培养质量。（来源：实践教学科）

6.完成 2025年下学期教学工作量计算与统计工作

12月，根据《邵阳学院本科人才培养工作量计算和管理办法（修订版）》，

组织各教学单位对 2025年各项教学环节进行了全面梳理与总结，完成了全校教

师教学工作量的核算。2025年，学校理论、实践、实验工作量共计 503612.87，

较 2024年增长 3865.56，其中理论教学工作量减少 7838.32，实践教学工作量增

加 7614.47，实验教学工作量增加 4089.4。教务处将各项教学工作量进行分类统

计、与往年数据进行逐一比对，开展相关教学单位调研，深挖变化背后的成因及

影响，为全面掌握学校教学现状、开展教学评价以及今后教育教学改革提供了确

切依据。（来源：教学运行科及实践教学科）

7.组织完成了 2025-2026学年第一学期期中考试

12月 6-7日，组织完成了 2025-2026学年第一学期期中考试，共有约 14211

人次学生参加此次考试，考试流程规范有序，考风考纪严明，切实检验了阶段性

教学成果。(来源：考试中心)



8.组织完成了全国大学英语四、六级等级考试

12月 13日，组织完成了全国大学英语四、六级等级考试，共 7295人次参

加大学英语四级（CET4）考试，共 3109人次参加大学英语六级（CET6）考试,

考场秩序井然、考务流程规范，切实保障考试公平公正。(来源：考试中心)



05质量保障
1.完成了生物工程专业认证专家进校考查工作

12月 1日至 12月 2日，教育部工程教育专业认证专家组一行 5人来到我校，

对食品与化学工程学院生物工程专业进行了为期两天的现场考查。专家组组长、

大连理工大学修志龙教授率队，通过材料审阅、听取汇报、走访座谈及实地走访

等方式，对学校生物工程专业建设进行了全面细致的考查。（来源：教学评估科）

2.召开学科专业数据资源建设采集填报协调会

为确保学科专业数据资源建设采集工作高效、规范、有序推进，12月 9日

下午在七里坪校区一办 318会议室召开学科专业数据资源建设采集工作协调会，

党委委员、副校长唐杰主持会议，学校数据采集工作牵头部门负责人和填报人员

参加会议。会上，教务处处长周本胡汇报了本年度数据采集工作的总体安排与变

化情况，包括填报平台、采集时间、采集范围、采集要求，唐杰强调，要提高工

作站位，从学校事业发展全局的高度深刻认识数据填报工作的重要性，切实增强

工作的责任感和紧迫感；要坚持以事实为依据，保证填报数据的真实性、准确性

与一致性。（来源：教学评估科）



3.开展在校学生教育教学满意度调查工作

12月，为全面了解在校学生对学校教育教学工作的满意程度，帮助职能部

门、后勤教辅单位和教师进一步改进教育教学工作，促进人才培养质量的提升，

学校启动了在校学生开展2025-2026学年第一学期教育教学工作满意度问卷调查

工作并发布了 2025-2026学年在校学生教育教学满意度调查情况。本次共有

14283名在校学生参与了答题，从调查结果来看，在校学生满意度总体符合预期，

对教师的师德师风的满意度最高，其次是教师的教学水平、教师与学生之间的交

流与反馈和对学生提供的心理辅导。（来源：教学评估科）

4.开展本科专业培养目标和毕业要求达成情况校外评价工作

12月，为进一步加强专业建设，提升人才培养质量，根据《邵阳学院本科

专业人才培养目标合理性评价实施办法》《邵阳学院本科专业培养目标达成情况

评价实施办法》等文件要求，组织开展了本科专业培养目标和毕业要求达成情况

校外评价工作，各专业调查覆盖率 55%以上，各项任务按计划有序推进。（来源：

教学评估科）



5.开展 2025年下学期学生网上评教工作

12月，为深入贯彻“以生为本”的育人理念，精准把握教学现状，持续深

化教育教学改革，筑牢教学质量保障体系，我校于 2025年 12月 15日-2026年 1

月 9日（第 16周-第 19周）开展学生网上评教工作。截止 12月 31日，参评学

生人数为 17576人，学生人数参与率为 72.17%，教学信息反馈填报学生人数 8320

人，填报率 34.16%。本次学生评教增加“2025 年秋季学期教学信息收集与反馈

（学生）”问卷调查环节：结合本学期各任课教师的教学效果、课堂秩序维护、

师生互动质量，以及个人实际学习成效等多方面情况，评选出获得感最强的课堂，

同时指出最需要优化、提升获得感的课堂。（来源：教学质量监控科）

6.表彰 2025-2026学年秋季学期教学专项巡查优秀单位

为深化教育教学改革，全面落实 OBE教育理念，切实提升课堂教学质量与

人才培养水平，我校组织开展了秋季学期教学专项巡查工作。12月份，结合巡

查结果，学校教学督导团综合评议推荐、教务处审核批准，决定授予理学院、电

气工程学院、土木与建筑工程学院、食品与化学工程学院、医学技术学院、第一

临床学院等 6个单位为优秀，并在学校第三次教学工作例会上进行了公布。（来

源：教学质量监控科）

7.组织开展教学管理专项督导工作

为全面掌握教学运行动态，强化教学质量闭环管理，12月学校精准聚焦教

学管理薄弱环节，分类施策开展专项督导工作。针对调课管理混乱、课堂管理效

能不高、实习管理落实不到位等教学运行突出问题，向设计艺术学院、医学部、

第二临床学院、信息科学与工程学院印发《教学信息反馈告知函》，督促相关学



院靶向整改，进一步规范教学管理流程；针对教学质量、课堂秩序管控、考试监

考规范等舆情关注重点问题，向马克思主义学院、普爱医学院、体育学院等单位

下发专项告知函，明确整改清单、责任要求及反馈时限，确保舆情问题及时处置、

教学秩序持续优化。通过分类督导、精准发力，有效推动相关学院补齐管理短板，

切实提升教学质量监控实效。（来源：教学质量监控科）



06学习交流

1.召开 2025年秋季学期第三次教学工作例会

12月 18日，我校 2025年秋季学期第三次教学工作例会在七里坪校区第一

办公楼 318召开，校党委委员、副校长唐杰出席并主持会议。会上，教务处处长

周本胡从教学改革、专业建设、课程建设等方面全面总结了 2025年教学工作取

得的主要成绩，并对下一阶段的重点工作进行了部署。继续教育管理处处长曾殷

志介绍了继续教育最新政策导向与发展规划，校团委书记龙哲解读了 2022版人

才培养方案素质课程中第二课堂积分置换标准及实施要求。此外，电气工程学院

分享卓越工程师实践基地建设及“三查三促”课堂改革经验，机械与能源工程学

院介绍了课程分类与教学激励制度的实施成效，为各学院教学改革提供了借鉴。

唐杰充分肯定了学校 2025年教育教学工作取得的系列新突破，同时也对后续教

学工作提出了要求。（来源：综合办公室）
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